Non, mais nous prévoyons

le faire dans un mois
Non, mais nous prévoyons

le faire dans six mois
Non, nous n'offrons pas

le faire dans un an

.... . Oui, nous offrons

Utiliser cette liste de vérification pour
calculer vos points cette semaine.
Assurez-vous de d’entrer votre
pointage dans le systéme BWell
Challenge d’ici la fin de la semaine!

Méthode facile a comprendre d'allocation des taches

Emplois définis et évalués

Rythme raisonnable de production et/ou de prestation de services

Programmes pour obtenir la rétroaction des employés

Initiatives de communication visant a encourager un sentiment de travail d’équipe et de coopération au
sein de |'organisation : bulletins d'information, assemblées générales, accés a la direction,
communications par vidéo

Les employés sont encouragés a participer aux processus de prise de décision et de contréle de leur emploi
Programmes de reconnaissance/de récompenses pour les employés

Occasions offertes aux employés de faire part de leur opinion/de leurs suggestions quant a la facon dont
I'organisation peut atteindre ses objectifs plus efficacement

Respect du besoin des employés d’équilibrer le travail et leurs responsabilités familiales : horaires variables
et congés, partage du travail, télétravail, soutien pour la garde d'enfant et les services aux ainés
Possibilités de développement professionnel et encouragement & en tirer profit par I'entremise des études

et de la formation en cours d’emploi

Endroits propices a des moments de solitude : salons pour les employés/aires de repos

Evaluation des sources de stress organisationnel et approche systématique en vue de réduire le nombre de
ces sources ou de les éliminer

Plan d'avantages sociaux qui offre par exemple un congé de maternité ou un congé parental prolongé
et un congé pour raisons personnelles

Mesures et programmes appropriés pour la réadaptation d’employés handicapés a leur retour au travail :
programmes de réadaptation et de retour au travail

Occasions offertes aux employés de se renseigner sur la planification financiére personnelle

Services de gestion de la retraite qui vont au-dela de la planification financiere

Information sur le stress, soutien en situation de stress et séances de gestion du stress, sur place ou sur
référence, et processus au moyen duquel les employés sont tenus au courant des pratiques en matiére
de gestion du stress

Programme de gestion de la fatigue, particulierement pour les travailleurs de quarts

Acces a des activités/des programmes qui permettent d'augmenter la capacité de faire face aux
événements afin de se protéger des effets du stress : massage, yoga ou tai chi

Formation en résolution de conflits

Acces a des services de dépistage de la dépression et d'autres problémes de santé mentale

Acceés a des cliniciens qui ont une formation pertinente en maladie mentale/en problémes émotifs par
I'entremise de ressources sur place ou d'un PAE

Formation a I'intention des gestionnaires sur les pratiques de soutien efficaces a I'égard d’employés qui
souffrent de problémes de santé mentale ou de problémes émotifs

o 1 Remplissez Ia liste de vérification.
.‘\CPQ\ 2. Faites le total des réponses dans chacune des colonnes et multipliez-le par la valeur des points.
Q@q\‘ 3. Entrez vos points pour chacune des colonnes (les points dans chacune des colonnes multiplié par

5. Trouvez votre pointage pour la semaine et entrez-le dans le systéme Bwell Challenge.

5?}\2(,0\;\:2“’ la valeur de la colonne). 4
(,dt;o\)é,q 4. Faites le total des points aux pages 1 et 2. o
il iel@tre
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DE LA SEMAINE

Entrez le pointage de cette
semaine dans le systeme BWell
Challenge par le truchement du site
www.moissanteautravail.ca!

Utiliser cette liste de vérification pour
calculer vos points cette semaine.
Assurez-vous de d’entrer votre
pointage dans le systéeme BWell

/*9,3;;9. éJﬁVﬁyy Challenge d’ici la fin de la semaine!

Enoncé qui donne un apercu de la vision de |'organisation pour un milieu de travail propice

a la santé mentale

Formation des employés qui les aide & reconnaitre les facteurs occupationnels qui sont des stresseurs
pour eux-mémes et leurs collegues

Séances éducatives axées sur les problémes de santé mentale et animées par un conférencier
d'un organisme de santé mentale local

Adaptations confidentielles pour les employés affligés de probléemes de santé mentale : formateurs
en milieu de travail, modification des taches, horaire variable

Garderies sur place pour alléger les difficultés qui menacent I'équilibre travail-famille
Rémunération du temps consacré aux soins des parents agés jusqu’a un nombre maximal de

jours par année




